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La direction générale est responsable de la
gestion des externalisations. Les principaux

partenaires d'externalisation sont :

Esprit Netzwerk AG, Swisscom AG, Logistique

financiére SA.

Membres du cercle BAS, qui - tel une direction
élargie - coordonne et harmonise les themes
pertinents au niveau de I'ensemble de la banque.

instances de contrdle indépendantes

Reporting sectoriel**

Financements
— Immobiliers

Maitres d'ouvrage
d'utilité publique

— Entreprises

Placements

Asset management

Retail

Prévoyance et successions

Backoffice
Business development
Décision-crédit

Gestion du risque crédit

Reporting sectoriel**

Durabilité
Projets
Informatique (IT)
Personnel (RH)

Marketing et
communication

Poste et documentation
Infrastructure et sécurité
Trésorerie

Assistance

— Reporting sectoriel**

— Chiffres et reporting

Comptabilité

— Controle des risques

Trafic des paiements

— Juridique et compliance



